Date:

Time::

Place:
Summoned:

Minutes of meeting in the
Research Committee (Forskningsutvalget)

16 February 2023
13.00 - 15.00
AHO Board Room
Lise Amy Hansen, Tim Anstey, Ute Groba, Nick Walkey, Josina Vink, Jonny Aspen

Notice of absent: Peter Hemmersam

Head of meeting: Lise Amy Hansen

Secretary: Reier Moll Schoder
Copy: Randi Stene, Ulrika Herlofsen
NR AGENDA
10/23 Approval of agenda
Resolution:
Agenda 16.02.2023 agpproved
Potential partiality in cases on the agenda
11/23 Approval of minutes
Resolution:
Minutes from meeting 19.01.2023 approved
Pro Rector informs FU
06/23 Discussion: Report from interim head of PhD Programme
(case number |nterim Head of the PhD Programme Jeremie McGowan and Vice Rector Lise Amy Hansen,
,er\o”fc.losg in collaboration with Head of Research administration Reier Moll Schoder have compiled a
eeting report analyzing all committee reports sent to AHO the last three years.
FU asked that PhD Programme Board in collaboration with Pro rector return to FU with an
action plan for the specific recommendations with a schedule for when it can be
complete. FU also asked to be involved and informed in the more long term issues
highlighted in the report to make sure these also receive focus.
12/23 Discussion: Appointment of expert committees PhD application process

FU has decided to appoint internal expert committees to assess PhD applications this year.
It has already been decided that Jeremie McGowan will act as the external representative
in all six committees. In addition it has also been decided that supervisors that was
granted a PhD position must serve in an expert committee for another position.

The suggestion is that the expert commitees are appointed accordingly:

1 external representative (Jeremie McGowan)

1 supervisor (not connected to the actual call)

1 representative from the Institute where the call belongs (decided by the Heads of
institute)

(more internal candidates can be added if needed by the institute)

The expert committee will receive a list of formally qualified candidates after the research
administration has sorted through all applicants. They will need to write a short report on
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who they find qualified and recommend for interviews.

The head of institute decide who should serve in the internal interview committee. FU
recommends the following

- The Head of Institute

- Supervisor for the actual position

- Representative from the PhD Programme

- Representative from HR if possible

- Other representative if needed.

The interview committee need to write a report (instilling) to FU after the interviews are
finalized. FU are the hiring body for PhD and will make the final decision.

FU supported both the process and suggestions for expert committee. FU asked that the
suggested expert committees for each position are sent to FU on circulation.

Diskusjon: PES Rammebevilgning fra Norges Forskningsrdd rettet mot Horisont
Europa.

Forskningsrddet lyser ut rammebevilgning til forskningsinstitusjoner og helseforetak med
frist 15 mars. Bevilgningen skal benyttes til strategisk arbeid, pavirknings- og
posisjoneringsarbeid, kompetansebygging og utarbeiding av prosjektforslag. AHO har
tidligere ikke sokt denne typen stotte fra Forskningsrédet. | 2021 var det 36 institusjoner
som fikk midler, mange av dem mindre enn AHO.

Forskningsadministrasjonen sammen med pro-rektor har laget et saksfremlegg om
soknaden og onsker innspill fra FU p& prosessen og prioriteringer.

Orientering: Forslag til etiske retningslinjer for kunstnerisk utviklingsarbeid
I mars 2021 oppnevnte UHR-Kda en spesialistgruppe som skulle utarbeide forslag til etiske
retningslinjer for kunstnerisk utviklingsarbeid.

Spesialistgruppens mandat var & utarbeide forslag til veiledende etiske retningslinjer for
kunstnerisk utviklingsarbeid, med utgangspunkt i forskningsetikkloven og i de generelle
nasjonale forskningsetiske retningslinjene. Formalet var & utvikle felles veiledende
retningslinjer for alle som arbeider med kunstnerisk utviklingsarbeid i Norge, og & bidra til
at aktorer i feltet far okt kunnskap om etiske normer og utvikler god etisk dommekraft.
Retningslinjene skal veere til hjelp i planlegging og gjennomfering av prosjekter, i vurdering
av etiske problemstillinger i enkeltsaker og ved formidling og rapportering av resultater.

Det skal arrangeres et eget innspillsmete 14 mars og pro-rektor onsker tilbakemeldinger
pa forslaget slik at det kan tas videre til innspillsmotet.

Orientering: Redelighetsutvalgets arsrapport

Redelighetsutvalget (RU) omfatter institusjonene Arkitektur- og designhegskolen i Oslo
(AHO), Kunsthagskolen i Oslo (KHIO), MF Vitenskapelige hogskole for teologi, religion og
samfunn (MF) og Norges musikkhegskole (NMH). RU er et lovpdlagt utvalg.

Her folger redelighetsutvalgets arsrapport til orientering til FU.

Any Other business

Lise Amy Hansen Reier Moll Schoder
Head of FU Secretary



